REGIONE PIEMONTE BU15 11/04/2024

Azienda sanitaria locale 'AT'
Avviso di pubblica selezione per conferimento incarico di Direttore di Struttura Complessa

Ortopedia e Traumatologia

Documento allegato



In esecuzione della deliberazione n. 60 del 18/03/2024 ettacubblica
selezione per il conferimento dell'incarico quinquennalesensi dell’art. 15
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Disciplina Ortopedia e Traumatologia
(Ruolo: Sanitario; Profilo Professionale: Dirigente Mg, Posizione
Funzionale: Direttore di Struttura Complessa a rapporiduss/o; Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).
All'incaricato sara attribuito il trattamento giuridicac@nomico di cui alle
vigenti disposizioni legislative ed al vigente C.C.N.L.rpkarea della

dirigenza “Sanita”.
Le modalita di attribuzione dell'incarico sono dmate da:
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 487/94, e s.m.i., D.P.R&3/97, D.P.R.

n. 484/97, D. M. Sanita 30/01/98, D. M. Sanita 31/01/98, D.34nita n.
184/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i,, D. L.168/12
(convertito con modificazioni in L. n. 189/12), vigente ONCL. per l'area
della dirigenza “Sanita”, Linee Guida della ConferenzdedBlegioni e delle
Province Autonome del 13/03/13, D.G.R. Piemonte n. 14 - 61180
29/07/13, Circolare Ministero Sanita n. DPS - 1V/9/11/748 @7/04/98,
salve diverse disposizioni, nonché dal presente avvisoblmabo sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, per estradulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e inoltre sul sito imet dell'A.S.L. AT

(www.asl.at.it) a partire dalla data di pubblicammella Gazzetta Ufficiale.
PROFILO/FABBISOGNO PROFESSIONALE.

L'Azienda

L'A.S.L. AT comprende un territorio quasi coincidente canMArovincia di
Asti con circa 196.800 abitanti (Fonte Dati: BDDE - Banca iDat
Demografica Evolutiva - elaborazione dati Regione Piemauntdati ISTAT,
anno 2021), residenti in 106 comuni, collocati geografieata come segue:
Asti Centro, Asti Nord e Asti Sud.

L'Azienda ha un numero di dipendenti di cir2.30C unita e di circa 280

medici convenzionati. Il bilancio e pari a circab58ilioni di Euro.



geografiche sopra specificate:

Di seguito si rappresenta la popolazione residente distabnelle aree

AREA POPOLAZIONE
Asti Centro 76.550
Asti Nord 65.457
Asti Sud 54.772
TOTALE 196.779

Si riporta altresi la suddivisione degli assistiti delllAST distribuiti per

fasce d'eta:
. ASSISTITI
ETA Maschi Femmine Totale

DaOal4 12.022 11.212 23.234
Dal5a44 30.420 29.026 59.446
Da 45 a 64 30.649 30.585 61.234
Da65a74 12.421 13.232 25.653
Oltre 74 11.085 16.127 27.212
TOTALE 96.597 100.182 196.779

Il Presidio Ospedaliero

Lattivita ospedaliera dell’A.S.L. AT e svolta presso ieBidio “Cardinal G.
Massaia” di Asti.

L'Ospedale “Cardinal G. Massaia” di Asti e stato inauguraét’anno 2005,

e sede di D.E.A. di | livello e attualmente dispone di 454 ples$to ordinari

(di cui 30 di Lungodegenza e 18 di M.R.F.) e 4Ddy Hospital.

Sono presenti 14 sale operatorie, 3 sale parto, 2 sale di
Elettrofisiologia/Emodinamica, 1 Terapia Intenseva U.T.I.C.

Per quanto riguarda i Servizi di diagnosi e cura sono present
Radiodiagnostica, Radioterapia, Laboratorio Analisiatamia Patologica e
Immunoematologia.

Il numero di dimessi al 31/12/2023 e di 15.416 pazienti inmegordinario

e 4.785 pazienti in regime di Day Hospital.

Nel corso del 2023 sono stati effettuati n. 12.731 internvehirurgici, n.

1737 interventi di emodinamica ed e n. 1.175 parti.



Il D.E.A. di | livello di Asti ha avuto nel 2023 un numero di &ssi in
Pronto Soccorso pari a 59.120, di cui il 14% ricatie

A Nizza M.to é attivo un Presidio Sanitario Territoriale afmt di un Punto di
Primo Intervento gestito dalla S.C. Medicina e Chirurgiacdettazione e
d'Urgenza dell'Ospedale “Cardinal G. Massaia” di Asti. @atiresi presenti
un Hospice con n. 6 posti letto e un Nucleo Continuita Asedtde a
Valenza Sanitaria con n. 25 posti letto.

La Struttura Complessa Ortopedia e Traumatologia

La Struttura Complessa (S.C.) Ortopedia e TraumatologitAde L. AT,
con n. 28 posti letto di Ricoveri Ordinari e n. 2 posti letto Day
Surgery/One Day Surge, ha sede principale presso il Presidio Ospedaliero
“Cardinal G. Massaia” di Asti e afferisce al Diparénto di Chirurgia.

Alla Struttura, oltre al Direttore, e attualmente assegnit seguente
personale:

- n. 12dirigenti medici;

- n. 1 coordinatore infermieristico, n. 28 infermieri;

- n. 14 operatori socio — sanitari.

Il personale del comparto & assegnato strutturalmenterattdie della S.C.
Direzione delle Professioni Sanitarie.

Per quanto riguarda l'attivita di ricovero con indicataregso la Struttura, si

rappresentano di seguito i dati relativi allan8@2

ORTOPEDIAE
INDICATORI
TRAUMATOLOGIA
DIMESSI ORDINARI 748
GIORANTE DEGENZA 7337
DAY HOSPITAL 397
ACCESSI DH 397
POSTI LETTO MEDI ORDINARI 28
POSTI LETTO MEDI MEDI DH 2
INTERVENTI RO 748
INTERVENTI DS/ODS 427
PRESENZA MEDIA GIORNALIERA 20,1
INDICE OCCUPAZIONE 71,8




DEGENZA MEDIA 9,8

INDICE TURN OVER 3,9
INDICE ROTAZIONE 26,7
VALORE RO 4.911.152
VALORE DH 635.469
VALORE TOTALE 5.546.621

| primi 10 D.R.G. prodotti nel 2023 sono stati ggenti:

C_DRG | TIPO DESCRIZIONE CASI

544 C Sosfutuz'lone di ar.tlcollgzmn.l maggiqri 237
o reimpianto degli arti inferiori

Interventi su anca e femore, eccettp
210 C articolazioni maggiori, eta > 17 annii 146
con CC

Interventi su anca e femore, eccettp
211 C articolazioni maggiori, eta > 17 anni 110
senza CC

Interventi su arto inferiore e omero
219 C eccetto anca, piede e femore, eta x> 17 94
anni senza CC

Interventi su mano o polso eccetto
229 C interventi maggiori sulle 76
articolazioni, senza CC

Escissione locale e rimozione di
538 C mezzi di fissazione interna eccetto 67
anca e femore senza CC

Interventi su spalla, gomito o
224 C avambraccio eccetto interventi 59
maggiori su articolazioni senza CC

Interventi sul ginocchio senza

503 C : .2 .. ) 55
diagnosi principale di infezione

227 C Interventi sui tessuti molli senza CC 48
Altri interventi su sistema muscolo-

234 C scheletrico e tessuto connettivo senza 34

CC




Nella tabella seguente si rappresentano i dati di prodezdirspecialistica

ambulatoriale nell’anno 2023:

PRESTAZIONI AMB PER ESTERNI Q.TA

04.43 - Liberazione del tunnel carpale 191
78.50.1 - Altri interventi su piede 15
80.00.1 - Altri interventi sul ginocchio 1
81.91 - Artrocentesi 21
81.92 - Iniezione di sostanze terapeutiche nallaldizione o 2577
nel legamento '
82.00.1 - Altri interventi su mano polso 137
89.01 - Anamnesi e valutazione, definite breviiater

. i - : 8.565
valutazione abbreviata, visita successiva
89.7 - Visita generale - visita specialistica, @iwisita - 3.585
93.03 - Valutazione protesica 21
93.54.1 - Bendaggio con doccia di immobilizzazione 3
93.54.2 - Bendaggio desault amidato o gessato 3
93.54.4 - Apparecchio gessato: omero-mano, stivale 1] 1
93.54.5 - Apparecchio gessato: avambraccio-mano 2
93.54.6 - Apparecchio gessato: ginocchio 1
93.54.7 - Apparecchio gessato: polso, mano, piede 8
93.54.8 - Doccia gessata di dito della mano o mbelep 6
93.56.1 - Fasciatura semplice 26
93.56.2 - Bendaggio alla colla di zinco di cosdede 1
93.56.3 - Bendaggio alla colla di zinco di gambedgi 2
93.56.4 - Bendaggio adesivo elastico 4
96.59 - Altra irrigazione di ferita 408
97.88 - Rimozione di dispositivo esterno di
; . : 1.096
immobilizzazione
Totale prestazioni ambulatoriali 16.684

Il Profilo del Direttore

Alla luce delle caratteristiche del’A.S.L. AT e di quelleslth Struttura
Complessa di Ortopedia e Traumatologia, si ritiene che iktiore della
Struttura debba avere le seguenti caratteristiche:

— Conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organzagae,

promuovere lo sviluppo e la realizzazione degletibii dell’Azienda.
— Conoscenza dell’atto aziendale e la sua articolazionee alt modelli

dipartimentali e il loro funzionamento.
— Conoscenza dei modelli e le tecniche di progettazione per la

pianificazione e la realizzazione di progettudiitgsversali.
— Conoscenza delle tecniche di budgeting al fine di collat@oattivamente

alla definizione del programma di attivita della struttaiicappartenenza



e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguoio degli

obiettivi stabiliti.
Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse sianemsia

strumentali sia economiche:
— programmare, inserire, coordinare e valutare il persorddda

struttura relativamente a competenze professionali e odmpenti

organizzativi;
— programmare e gestire le risorse professionali e mater@liambito

del budget di competenza,;
— valutare le implicazioni economiche derivanti dalle seelt

organizzative e professionali e dai comportamehdizionali assunti;
— gestire la propria attivita in modo coerente con le risorseariziarie,

strutturali, strumentali e umane disponibili, secondomagrevisto
dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle spekéidirettive

aziendali e dai principi della sostenibilita ecorcen
Capacita di gestione della leadership e degli igpanageriali.
Conoscenza degli aspetti relativi al governo clinico e ahitavaggio dei

processi assistenziali.
Competenze nella gestione per processi e nella gestionegisiblio

clinico: attenzione a tutti gli aspetti legati alla geseodel rischio,
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzeon@nitoraggio
degli eventi avver;ipromuovendo e applicando modalita di lavoro e
procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gtenti e gli

operatori.
Capacita di relazionarsi operativamente e di collaborarela Direzione

Strategica, il direttore del Dipartimento di afferenzaDlaezione Medica
dell'Ospedale, la Direzione delle Professioni SanitatieR.Sa.) le Unita
Operative del Presidio Ospedaliero, con particolareinfento alle Unita
Operative dell’lArea Chirurgica; la Direzione di Distrettodel

Dipartimento di Prevenzione, i MMG e tutte le alsteutture territoriali.
Capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con lecamioni

aziendali e con gli istituti contrattuali.
Capacita di promuovere un clima collaborativo e una cultura

dell'integrazione ed approccio multidisciplinare: cajp@acgestionale
dellarea emozionale, motivazionale, relazionale, fawolo Ia

partecipazione attiva dei collaboratori, in un’ottica disgurare un



servizio che si orienti ai principi di qualita e miglioramercontinuo sia

per I'utenza che per i collaboratori.
Conoscenza dei principi e delle modalita di valutazione mkisonale

relativamente a competenze professionali e compertéi organizzativi.
Capacita di collaborare per il miglioramento dei servizie¢ gbverno dei

processi assistenziali e attuare i percorsi diagnosticrapeutici con
modalita condivisa con le altre strutture aziendali ed ifggsionisti

coinvolti.
Disponibilita a partecipare alla creazione, introduzione

implementazione di nuovi modelli organizzativi e professili, cosi

come promuovere l'utilizzo di nuove tecniche assiziali.
Capacita di implementare la qualita delle cure e dell'assza, con

azioni di governo clinico e con appropriatezza prescatBvmonitoraggio

del raggiungimento degli obiettivi, anche in terimdncosto.
Competenze nella gestione dellattivita del Servizio (&atermini

generali che di disciplina specialistica), al fine di oftzzare la
soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettativeutihza interna
ed esterna, generando valore aggiunto per I'organizzezogestendo le
liste d’attesa, affinché rispettino le tempistiche previdalla normativa

vigente sia per i ricoveri sia per le prestazianbalatoriali.
Competenze professionali, conoscenza delle tecnicheurglihe ed

esperienza comprovata nei diversi ambiti di tutte le d@#iahirurgiche
sia di elezione che d'urgenza proprie della specialita, particolare
riferimento alla chirurgia protesica dei distretti arlena, alla chirurgia di

revisione protesica, alla chirurgia artroscopica.
Competenze professionali nella gestione e coordinamezitattivita in

ambito traumatologico, con particolare riferimento agiierventi di
traumatologia di base, all'interno dei percorsi della regimatologica
previsti in una struttura sede di DEA di | livello, rispettin le
tempistiche dettate dal PNE.

Capacita di coordinamento della programmazione opeeataitimanale
in base alla complessita dei pazienti ed alle dtgodei collaboratori.
Capacita di formare i propri collaboratori, organizzanedolro attivita su
progetti-obiettivo, sia individuali, sia di equipe, cudanle attivita di

aggiornamento continuo, attraverso programmi di formaziosia



personale sia rivolta ad altri, al fine di assicurare a «iasc
I'acquisizione di specifiche competenze.

Capacita di creare "reti” di collaborazione con altre agal® UU.OO. ed
essere in grado di sviluppare protocolli diagnostici e et
assistenziali (PSDTA) in collaborazione con il MMRGS.

Capacita di verificare I'efficacia delle attivita dell’O. tramite periodici
incontri e promuovere I'aggiornamento e le inter-relazimm specialisti
di altri centri, stimolando la partecipazione a tavole nutle e/o
congressi.

Capacita di assicurare la qualita dei servizi e delle presta in
collaborazione con tutte le professionalita, per conteteepossibilita di
errore medico e assistenziale, garantendo la sicurezzpgmenti ed
operatori, ottimizzando I'impiego delle risorsebsaibili.

Competenza nel progettare e realizzare percorsi assalieclze siano
efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista cloo ed organizzativo
e coerenti con gli indirizzi della programmazione aziergatgionale e
nazionale; che garantiscano I'equita dell’assistenzeludendo interessi
personali, professionali e dell’Organizzazione; che sappadattare alla
realta locale i documenti di indirizzo clinico assistetizi@msati su prove
di efficacia; che favoriscano un approccio multidimensien
multiprofessionale e interculturale; che integrino tralalio i diversi
livelli di assistenza e supportino la continuita assisidezra le strutture
del SSN; che tengano conto anche delle segnalazioni postivegative

ricevute da parte dell'utenza e degli stakeholder.
Capacita di organizzare il servizio in modo da garantiraspetto dei

tempi delle prestazioni specialistiche di competenza, eca@finiti dai
piani nazionali e regionali del governo delle liste d'astesia per i

ricoveri, sia per le prestazioni ambulatoriali (PING.
capacita di facilitare I'applicazione di protocolli clsd/organizzativi,

quali il percorso chirurgico promosso a livello ministégia regionale al
fine di garantire elevati standard di qualita della prasta sanitaria,
favorendo il rapporto tra ospedale e territorio (MMG/Canita

Assistenziale, specialisti Ambulatoriali).



- Capacita di garantire I'osservanza della normativa in et sicurezza
sul lavoro (D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) e di espletare, inlitpuali
delegato al trattamento dei dati personali, i compiti iaticnei
documenti aziendali, secondo quanto previsto dal Regaitorteuropeo
2016/679, dal D. Lgs. n. 101/2018 s.m.i.,, e da quanto stabdal
Sistema Privacy Aziendale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possesso deiesggrequisiti

generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabiialle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea, neletispaltresi di

quanto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.

| cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europea devono idiere di godere

dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza a @rovenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento degli stessi, di pdsse, fatta
eccezione per la titolaritd della cittadinanza italiandti tgli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di possederegadéa conoscenza
della lingua italiana;

2) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento e effettuato a cura dellA.S.L., prima 'ohethissione in

servizio, fatte salve I'osservanza delle disposizioniandre delle categorie

protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possesso deiesggrequisiti

specifici:

1) iscrizione all'albo professionadel relativo ordine.

Liscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dalithe europea

consente la partecipazione alla selezione, salvo I'obbtgll'iscrizione

all’albo in Italia prima dell’'assunzione in senozi

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellatiea disciplina (o

disciplina equipollente), e specializzazione nella retatlisciplina (o in una

disciplina equipollente), ovvero anzianita di servizio dieci anni nella

disciplina.



Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni e dgvii equipollenti
sono contenute nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si fa riferimentoquanto disposto
dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R. n. 484/97 edal. n. 184/00.
L'anzianita di servizio utile per I'accesso al seconddllivéirigenziale deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche,tisdituicovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitag istituti zooprofilattici
sperimentali. E' valutato il servizio non di ruolo a titolo ithcarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione dilquprestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista o simijaed il servizio di
cui al c. 7 del D. L. n. 817/78, convertito con modificaziorella L. n.
54/79, nonché il triennio di formazione ex art. 17 D.P.R. 61/79. E'
valutabile altresi ai sensi del D. M. n. 184/00, nelllamhdt requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici insgEsso di
specializzazione dall'art. 5, c. 1, lett. b) del D.P.R. n4/88, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orario pressstrutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministertad®anita in base
ad accordi nazionali. Il suddetto servizio e valutato céerimento all'orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipetidielle Aziende
sanitarie. Il servizio & valutabile per la disciplina odgetlel rapporto
convenzionale con riferimento alla specializzazionpossesso.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea € resagio il possesso
dei corrispondenti servizi e/o specializzazione preyvigicquisiti nel
rispettivo stato di appartenenza e riconosciuticdahpetente Ministero.

3) curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui sia documentata specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sen&rtiedl del medesimo
D.P.R.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso &rsi prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale;lqueaentro il termine di
scadenza fissato per la presentazione delle domande #&aos® siano
emanati i provvedimenti di cui all'art. 6, c. 1, 'aspirardevra allegare la

casistica in questione.



La specifica attivita professionale consiste in una casistjualificata di
specifiche esperienze e attivita professionali nellatiredadisciplina, da
stabilirsi con decreto del Ministero della Salute, riferdll’ultimo decennio
precedente la data di pubblicazione del presente avvisia i&hzzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata dal Dti@e Sanitario, sulla
base dell’'attestazione del direttore del dipartimentorattsira complessa
dell'azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita alnd&ddato e redatta
secondo uno schema analitico per anno. La casistica autocertificabile.
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le sture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle f@&sni erogate
dalle strutture medesime € documentata mediante atto cidtas
dall’Azienda ove si € prestato servizio ovvero mediante cioa
autocertificazione del candidato.

Il curriculum dovra essere redatto con specifico riferitoenal
fabbisogno/profilo professionale definito nel presenteiso in relazione al
posto da ricoprire;

4) attestato di formazione manageriale ex art 5, c. 1, létdall D.P.R. n.

484/97.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manadg I'incarico

e attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligaachuisirlo entro un
anno dallinizio dell'incarico. Il mancato superamentol ggimo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimentibindarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere possedliai data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione dedimadde di
ammissione e il difetto anche di uno solo compbetclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stardatti dai
pubblici uffici, coloro che sono stati esclusi dall'eledtm attivo, coloro che
sono stati destituiti o dispensati o licenziati dall'ingmeoresso una pubblica
amministrazione, coloro che sono stati dichiarati dedadatun impiego
presso una pubblica amministrazione a seguito dell’aacwnto che
'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzdndocumenti

falsi o viziati da invalidita non sanabili o corcHiarazioni mendaci.



Il possesso dei sopra citati requisiti sara vagliato diitio competente
della S.C. Personale e Gestione Risorse Umane e propoatooatipetente
commissione di selezione per le successive detamiani.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissiaredtaein carta
semplice indirizzata all’A.S.L. AT, Via Conte Verde n. 125100 Asti entro
il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno sessivo a quello
della data di pubblicazione, per estratto, dell'avvisdes@azzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande inviate prima della suddetta pubblicggzioon sono valide.

Le domande inviate dopo la scadenza del suddettorte non sono valide.
Se la scadenza coincide con un giorno festivo, il termine ckogato al
primo giorno non festivo successivo.

La domanda deve, entro il termine di scadenzares#ernativamente:

a) consegnata direttamente all’'Ufficio Protocollo dellSAL. AT dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 15,00;

b) inviata a mezzo Racc. A/R.; in tale caso sono valide le dama
pervenute dopo il termine indicato, purché inviate entraetmine di
scadenza: fa fede il timbro a data dell'ufficio s accettante;

C) inviata a mezzo posta elettronica certificata (P.E.@stata all'istante)
nel rispetto dellart. 65 D. Lgs. n. 82/05 al seguente irxdio:
protocollo@pec.asl.at.it; in tale caso la data di spedei@ stabilita e
comprovata dall’'Ente ricevente. Non é valido l'invio da elde di posta
elettronica semplice, anche se indirizzata alla P.E.@nalale. L'invio deve
essere effettuato in un unico file in formato .pdf (i documnerartacei
devono essere acquisiti con lo scanner).

Si precisa che possono essere inviati con tale ultima ntadsdiltanto la
domanda, il curriculum formativo e professionale, la dachrzione relativa
alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate leidture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia dellegtazioni erogate
dalle strutture medesime, la dichiarazione relativa ghlaldgia qualitativa e
guantitativa delle prestazioni effettuate (casisticalifjoata certificata),

I'eventuale attestato di partecipazione al corso regeorikl formazione



manageriale, la copia fotostatica del documento di id&ntielenco della
documentazione inviata, mentre tutta la restante doclanemte (certificati,
attestati di partecipazione, pubblicazioni, ecc.) dowadtro il termine di
scadenza previsto, essere consegnata o spedita con leitanalilalui alle
precedenti lett. a) o b), unitamente all'elenco dei docunadlegati, pena la
non valutazione.

LA.S.L. AT non assume alcuna responsabilita per eventuisdirdi o
disguidi postali o della posta elettronica ceréfte

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale neastalisa, anche se
non imputabile all'aspirante, comporta la non arsioiee.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante, nella domanda redatta in carta semplice selpuéallegata
modulistica sotto forma di autocertificazione, deve dicare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole deliei@ai penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel casonwndaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di &tiisi 0 contenenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefizén
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato &ate della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo etiatb emerga la non
veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requssiititutivi di cui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. (in tal caso si devomchidrare i
requisiti di cui al punto 1) dei “Requisiti Generdil Ammissione”);

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motidella non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meuhesi

5) dichiarazione di non essere stato interdetto dai pubbffeci, di non
essere stato destituito o dispensato o licenziato dalBgmp presso una
pubblica amministrazione, di non essere stato dichiaretaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seguitdadedirtamento

che I'impiego stesso e stato conseguito mediante la prodazii documenti



falsi o viziati da invalidita non sanabili o con dichiarazionendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza
ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblicarastrazione

per il seguente motivo ;

6) dichiarazione di non aver riportato pronunce definitihecondanna,
ancorché non menzionate nel casellario giudiziale, o dieggiamento ex
art. 444 c.p.p., di non essere destinatario di provvedine@ riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni Givie di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giiziale, di non essere
a conoscenza di essere sottoposto a procedimeratii pe

ovvero di (indicare le condannalipeportate,

la data della sentenza e I'autorita giudiziaria che le hassmegrecisando se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdondizgile, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali e\amente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanne, anche emtesza non
definitiva, per i reati previsti dalle leggi antimafia e pereati previsti dal
capo | titolo Il del libro secondo del Codice Penale (detitintro la P. A.), di
non aver procedimenti pendenti per tali reati, di non avereantenzioso in
corso con I'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazione dinflidto di
interessi con la medesima;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadenzaitstatall'avviso, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di angsione (indicando:
per la laurea e la specializzazione: esatta e completadiciienominazione
e sede dellistituto/universita presso i quali gli stess stati conseguiti,
data conseguimento, titolo della tesi, votazione ripartgter l'iscrizione
all'albo: ordine professionale, luogo, data e n.° iscn@pper l'anzianita di
servizio: datore di lavoro, tipologia del rapporto, posig funzionale o
qualifica rivestita, disciplina di inquadramento, peocbn date di inizio e
fine complete di giorno/mese/anno, rapporto esclusivosclusivo; per il

corso di formazione manageriale: i contenuti dédi&iato);



11) servizi prestati come dipendente presso PP.AA., noagbgtuali cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblicgiego;

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai see$ad. 20 della L.
n. 104/92, nella domanda di partecipazione alla selezideeertuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento dellavarali esame,
nonché l'ausilio necessario in relazione al propandicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizftssate dall’avviso;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento U.E. (67%R@L'A.S.L. AT
al trattamento dei propri dati personali, finalizzato agtiempimenti per
I'espletamento della procedura selettiva, compresiiquelVisti dalle norme
vigenti in materia di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'aiti competente per le
finalita di gestione della selezione, compresi gli adengsithobbligatori in
tema di trasparenza e, successivamente all’eventualaunagione del
rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto per le fidalinerenti alla
gestione del rapporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate mneicte ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessatemkszione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati € comengfobligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazion&aaelezione, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di cui alltai7 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardanonobé di alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare iatl erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,mahé quello di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diripotranno essere
fatti valere nei confronti dell’A.S.L. AT;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esseafogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di averdo postale,
di n. telefonico (anche cellulare) e indirizzo edma

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ladessia di cui al
punto 1). L'aspirante € obbligato a comunicare per iscrigentuali

variazioni d’'indirizzo;



16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in originale cotapa non
ammissione alla selezione.

Nel caso di invio della domanda a mezzo posta elettronictficata, e
necessaria la sottoscrizione della domanda e di tutta landectazione con
firma autografa del candidato e scansione della documien&zovvero
sottoscrizione con firma digitale del candidato, con &e#io rilasciato da
un certificatore accreditato.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente a@&dt senza riserve,
le prescrizioni e precisazioni dell'avviso, comprese lgugte disciplinano o
disciplineranno stato giuridico e trattamento ecoiwo del personale S.S.N.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si applicano le norme in materia di certificati e dichiacamisostitutive di
cui al D.P.R. n. 445/00, modificato dalla L. n. 183/11 (arb: I'Le
certificazioni rilasciate dalla P. A. in ordine a stati, ftéapersonali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. iN@pporti con gli
organi della P. A. e i gestori di pubblici servizi i certificae gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazibrcui agli artt. 46 e 477).
L'aspirante allega:

1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato driginale,
redatto in carta semplice e in duplice copia seguendo ¢jatee modulistica
sotto forma di autocertificazione con all'inizio la segteerdicitura (da
utilizzarsi obbligatoriamente per qualsiasi dichiarazo sostitutiva di
certificazione ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/08,re.i.):

“Il sottoscritto , ai sensi degli artt. 46 €4P.R. n. 445/00,

e s.m.i.,, consapevole delle sanzioni penali previste atall'76 D.P.R. n.
445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsiegli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispontil@nverita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimemmtualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,ogaalal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajuhehiara sotto la

propria personale responsabilita che quanto di seguitatafo in relazione



alla domanda di partecipazione alla  pubblica selezione

condspa verita”

I cui contenuti concernono le attivita professionali, dido, direzionali -
organizzative, come previsto dall’art. 8, c. 3 D.P.R. n. /884 con
riferimento:
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate keusture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolod&lle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle struttace alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici amhitaatonomia
professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presvaz effettuate dal
candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale gitivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiaweestere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini lodpdtori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il cegisimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione @wv presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indhcazdelle ore
annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e sammimnche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cufait. 9 del D.P.R. n.
484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
Nella valutazione del curriculum e presa in considerazioaéesi, la
produzione scientifica strettamente pertinente allaiplis@, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteriiltho nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestifica.
Come previsto dall’'art. 8, c. 5 D.P.R. n. 484/97, i contenledi curriculum -
esclusi quelli di cui all'art. 8, comma 3, lett. c) D.P.R. 84497 (“Tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuatd dandidato”) e le
pubblicazioni - possono essere autocertificati.
La casistica (di specifiche esperienze e attivita professi) deve essere

certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell'atiegne del Direttore



responsabile del competente dipartimento o unita operatieila Unita
Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera (n@utocertificabile).

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le sture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle @&sni erogate
dalle strutture medesime € documentata mediante atto cidtas
dallAzienda ove si €& prestato servizio ovvero mediante ciipa
autocertificazione del candidato.

2) attestato di partecipazione al corso regionale di foromez manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (euate);

3) copia fotostatica fronte/retro non autenticata di v@aldocumento di
identita e di riconoscimento (con fotografia) dehdidato;

4) eventuali pubblicazioni. | lavori scientifici (artidpl comunicazioni,
abstract, poster, ecc.), valutati secondo i criteri ptevisll'art. 8, c. 4
D.P.R. n. 484/97, devono essere editi a stampa (quelli piasen forma
dattiloscritta e non ancora pubblicati non saranno va)ugatievono essere
materialmente prodotti nel testo integrale in originalex@opia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostaticaardagli originali
pubblicati dichiarata conforme all’originale dal candima Quelli solo
dichiarati o indicati con un invio a siti internet di riferento non saranno
valutati. Di tali pubblicazioni deve essere prodotto etedettagliato, con
numerazione progressiva in relazione al corrispondenteirdento e con
indicazione della relativa forma originale o autenticatajdiviso per tipo di
pubblicazione (articolo, comunicazione, abstract, moafia, ecc.) e per
ogni singola pubblicazione si devono specificare il tifdborivista, la data
di pubblicazione, il tipo di apporto del candidéid autore o altro);

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare adfete della
valutazione da parte della commissione;

6) elenco dei documenti allegati, datato e firmato in oladgn redatto in
carta semplice e in duplice copia seguendo l'allegata nistthd sotto
forma di autocertificazione con all'inizio la segue dicitura:

“ll sottoscritto, , ai sensi dellart. 47 RPn. 445/00, e

s.m.i.,, consapevole delle sanzioni penali previste dall'dgé D.P.R. n.

445/00, e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsiegli atti, uso o



esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispontil@nverita, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimemmtualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,ogaalal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajutiehiara sotto la
propria personale responsabilita che le copie dei sottacate documenti
allegati alla domanda di partecipazione alla pubblica zsehe,

sono conéglimariginali”.

Si precisa che nell’'elenco devono essere indicati soltada@umenti/titoli
materialmente e concretamente prodotti/allegati.

| titoli sono autocertificati, nei casi e nei limiti di cuilalnormativa vigente;
possono inoltre essere prodotti in originale o in copialkegaautenticata ai
sensi di legge, o in copia fotostatica con dichiaraziongitstisa di atto di
notorieta, datata e firmata.

Nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e deitto di notorieta
devono essere descritti analiticamente tutti gli elemeatessari all’esatta
individuazione del titolo e [linteressato deve indicarei glementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dkiti richiesti: la
dichiarazione incompleta potra non essere tenuta in cersitne, ovvero
comportare una valutazione ridotta, in conformitdadi forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'attdi notorieta sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendeddetto ovvero
sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatinanotenticata di un
valido documento di identita e di riconoscimento del saftitt®re, qualora
siano inviate per posta (compresa P.E.C.) o presentate rdangediversa
dall'interessato.

Non saranno prese in considerazione autocertificaziom redatte in
conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. n. 445/00, raéasmno prese in
considerazione dichiarazioni rese in forma generica

Qualora le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n5/0, e s.m.i.,
presentino delle irregolarita o delle omissioni rilevakd'ufficio, non
costituenti falsita, riguardanti i requisiti d’ammissesi dara notizia di tale
irregolarita all'interessato, il quale entro il terminergr@orio indicato sara

tenuto alla regolarizzazione o al completamenttadithiarazione.



L'Azienda effettua idonei controlli, anche a campione, éutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiaragigostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsie fa uso nei casi
previsti dal D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., € punito ai sensicdelice penale e

delle leggi speciali in materia.
L'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondanterita equivale

ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 4& é4P.R. n. 445/00,

e s.m.i., sono considerate come fatte a pubblitcialé.
Se i reati di cui sopra sono commessi per ottenere la noming gaibblico

ufficio, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I'eridizione temporanea

dai pubblici uffici.
In caso di falsita documentali o dichiarative commessenaidfin occasione

dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di praggiene di carriera
si applica comunque la sanzione disciplinare d@ehiziamento.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 R.R. 445/00, e
s.m.i., per lipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora dantrolli emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrenitepeédesimo decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Gli stranieri allegano la traduzione in italiano degli etteali documenti
relativi ai requisiti generali e specifici di ammsisne.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocemrifi® presentati o
acquisiti dopo il termine di scadenza, né saranno prese nsiderazione
copie di documenti non autenticati ai sensi di éegg

L'eventuale riserva di invio successivo di documerriva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli clheagpiranti
hanno allegato a pratiche di altri avvisi 0 concpresso questa Azienda.
La domanda ed i documenti non sono soggetti albistg di bollo.
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quanto autficerd, é
necessario che le dichiarazioni sostitutive siano redatteodo analitico e
contengano tutti gli elementi che verrebbero indicati s@cuwienti stessi

fossero rilasciati dall’ente competente.



La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma di laurea
specialistica/magistrale deve contenere: esatta e ctanpticitura,
denominazione e sede dell'universita presso cui e statsegmito, data
conseguimento, votazione riportata, titolo della tesrathulegale del corso
in anni accademici.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’abilitaziondl'esercizio della
professione deve contenere: esatta e completa dicituregndeazione e
sede dell'universita presso cui € stata conseguita, daéssi(me)
conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa all’iscrizione 'albo dell'ordine
professionale deve contenere: ordine professionale,oluaata e n.°
d’iscrizione. Indicare altresi eventuali periodi di sasgiene e le relative
cause.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diploma di spkz&azione deve
contenere: esatta e completa dicitura, denominazione e dadtiuniversita
presso cui e stato conseguito, data conseguimento, votagortata, titolo
della tesi, durata legale del corso in anni accadem

Per i titoli di studio conseguiti all’estero occorre spamfe analiticamente
gli estremi del provvedimento con il quale ne e stato dispost
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al requisito spiecifdell’anzianita di
servizio di cui all’'art. 5, c. 1, lett. b) D.P.R. n. 484/97 d &e M. n. 184/00
e, in generale, a servizi e/o attivita prestati presso pcibbl
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o @itate o presso
privati, deve contenere: esatta denominazione e indirdeb datore di
lavoro, tipologia del rapporto (borsa di studio o co.co@mcarico libero —
professionale o lavoro somministrato o stage o frequenzantaria con
indicazione dellimpegno orario settimanale e delle mamsisvolte,
convenzionato con indicazione dell’orario, dipendente icalicazione se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeteatd, a tempo
pieno o a part — time con percentuale), posizioni funziooafjualifiche
rivestite, disciplina in cui i servizi e/o attivita sono starestati, periodo in

cui ha prestato servizio e/o attivita (indicare le date dii;me fine complete



di giorno, mese, anno), eventuali periodi di interruzioaspgttative senza
assegni, congedi, ecc.) per i quali non si € maturata anaienservizio, con
indicazione delle date di inizio e fine, rapporto escluamm esclusivo,
motivi della cessazione. Qualora il servizio sia prestagsgo aziende o enti
del S.S.N., dovra indicare se ricorrano 0 meno le condizioui u. c. art.
46 D.P.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza gpastifmotivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per un periodcegope ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di anzianitaedessere ridotto, ed
in caso positivo, dovra indicare la misura deltuzione del punteggio.

Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incarichi denziali (incarico di
direttore di struttura complessa, incarico di responsalul struttura
semplice, incarico di alta professionalita, incarico diuna professionale,
ecc.) deve contenere: tipologia incarico, denominaziawarico, date di
inizio e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all'estero devono essere riconosciusensi della L. n.
735/60 e pertanto occorre specificare analiticamente gtremi del
provvedimento con il quale ne € stato dispostizdmroscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestatesso Case di Cura
private deve espressamente contenere lindicazione deltwenzione o
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indica&zibeervizio non
sara considerato, qualora di dipendenza, nei titoli diiesr ma nel
curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento dittivita
ambulatoriale interna in base a rapporti convenzionali ui al’art. 21
D.P.R. n. 483/97 (attivita specialistica ambulatorialen@nzionata) deve
inoltre contenere tassativamente I'orario di atdi\gettimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodi di effedt servizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffea deve
tassativamente contenere quanto indicato nel foglio nwéie dello stato
di servizio (esatto periodo di svolgimento, qualifica stiea e struttura

presso cui & stato prestato).



La dichiarazione relativa all'attestato di formazione ageriale ex art 5, c.
1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (eventuale) deve contengtedli estremi
identificativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipaeian corsi, convegni,
congressi, seminari deve contenere: oggetto, societae aganizzatore,
data, luogo e durata di svolgimento, partecipazione cornterec relatore e
se era previsto un esame finale.

La dichiarazione sostituiva relativa a dottorato di rieeeca master deve
contenere: denominazione del titolo, sede e denominazione
dell'universita/ente presso cui € stato conseguito, dulegale del corso,
data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimentaattivita di docenza,
deve contenere: titolo, societa o ente organizzatore,idate e stata svolta
la docenza, numero di ore svolte.

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione di selezione € composta dal Direttore Samidell'A.S.L.
AT e da tre direttori di struttura complessa nella medesinsgiglina
dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggiall’elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regibndei direttori di
struttura complessa appartenenti al S.S.N.

I componente con maggiore anzianita di servizio tra i treettlri
sorteggiati assume le funzioni di presidente dmlamissione.

Ai sensi del vigente art. 15 c. 7-bis del D. Lgs. n. 502/92, |opaafosse
sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa addRegione
Piemonte, € nominato componente della commissione il psionteggiato e
si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno duemonenti della
commissione direttori di struttura complessa nellamhdiouna Regione
diversa dal Piemonte.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un comgersapplente, ad
eccezione che per il Direttore Sanitario, che nom gssere sostituito.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissidnselezione
sono svolte dall'apposita commissione di sorteggio azakenche si riunira,

in seduta pubblica, alle ore 12,00 del decimo giorno suooess quello



della data di scadenza del termine per la presentazione dethande di
partecipazione all'avviso, presso la sede della S.C. Rallesee Gestione
Risorse Umane sita in Asti, Via Conte Verde n. 125. Gli evalntulteriori
sorteggi che si rendessero successivamente necessarn@vtaogo ogni
decimo giorno del mese nella stessa sede e alla stessa braadden cui la
data del sorteggio dovesse coincidere con il sabato o la gicen® altro
giorno festivo, le operazioni di estrazione si svolgeraniholunedi
successivo ovvero il primo giorno feriale successivo. dsante comunicato
ha valore di notifica nei confronti di tutti gli interessasienza necessita di
ulteriore pubblicizzazione.

I componenti della commissione di selezione non devonoatsivnelle
situazioni di incompatibilita previste dalla legislazewigente (artt. 35 e 35
bis del D. L.gs. n. 165/01, e s.m.i.) e pertanto prima dell@ina dovranno
essere acquisite apposite dichiarazioni.

La commissione di selezione, composta come sopra indicatne
formalmente nominata dopo la scadenza dell'avviso con saEpPO
provvedimento che viene pubblicato nel sito internet adadm Nel
medesimo provvedimento viene altresi nominato un funziona
amministrativo, che svolge le funzioni di segretari

MODALITA' DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti generali e Bpiedi ammissione
alla selezione e effettuato dalla relativa commissione inata con le
modalita ed i criteri di cui all'art. 15, c. 7-bis, lett. a) Dgs. n. 502/92, e
s.m.i., e alla D.G.R. Piemonte n. 14 - 6180 ded22013.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza anche di aolo dei
requisiti prescritti; la presentazione della domanda aludri del termine
utile; 'omissione anche parziale delle dichiarazionivpsee; la mancata
sottoscrizione in originale della domanda (salvo il casdainanda inviata a
mezzo posta elettronica certificata, per cui valano precisato sopra).

La commissione prende atto del “profilo professionale” delgente da
incaricare delineato nell'avviso e definisce i criteri dilwazione, tenuto

conto delle specificita del posto da ricoprire guanto di seguito precisato.



Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macroaree:

curriculum e colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del colloquio € oréatalla verifica

dell'aderenza del profilo del candidato a quelkdetineato dall'Azienda.

La valutazione verra effettuata sulle capacita, espesien@anoscenze del

candidato sulla base di due elementi:

- quella desumibile dalla documentazione presentata daldidaio
(curriculum, certificazione della specifica attivita inénte al posto a
selezione, ecc);

- quella manifestata nel corso del colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professiensi fa

riferimento in via generale alle disposizioni di cui aglita6 e 8 del D.P.R.

n. 484/97.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita professibmgel candidato in

relazione all'incarico da assumere con riferimento allgpeasnze

professionali maturate e documentate nel curriculum nérechaccertare le
capacita gestionali, organizzative e di direzione corririfento all’incarico
da assumere.

Il punteggio massimo attribuibile per candidato € pari a f06ti, come di

seguito ripartiti.

- Per quanto concerne il curriculum riferito alle attivitiofassionali, di
studio, direzionali — organizzative, sono individuatedggenti categorie,
a ciascuna delle quali la Commissione puo attribuire i pumiissimi

indicati per ciascuna, per un totale massimo cossple di 40 punti.

N. PUNTIMAX AMBITI

Esperienze di carattere professionale e formativo

10 (sulla base delle definizioni di cui all'art. 8, comma
3, D.P.R. n. 484/1997)
Titoli professionali posseduti (titoli scientifici

accademici e pubblicazioni, con particolare

riferimento alle competenze organizzative e

professionali)




Volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di
0l 8 cui all'art. 6, in particolare commi 1 e 2, D.P.R. n.

484/1997)
Aderenza complessiva al profilo professionale

tracciato

- Per quanto concerne il colloquio, diretto alla valutazialedle capacita
professionali del candidato in relazione all'incarico dssumnere, con
riferimento anche alle esperienze professionali docuatentnonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizeadi di direzione del
candidato stesso, la Commissione puo attribuire un puitteggssimo
di 60 punti. Il colloquio si intende superato con il punteggninimo di
40 punti (40/60). Gli argomenti oggetto di colloquio sararstelti dalla
commissione.

Il punteggio complessivo e determinato sommando il punteggnseguito

nella valutazione del curriculum al punteggio ripto nel colloquio.

| candidati sono convocati almeno quindici giorni antecedia data del

colloquio a mezzo P.E.C., ovvero tramite pubblicazionepficsito avviso

nella Gazzetta Ufficiale, con indicazione della sede eaddlta in cui si
svolgera, previa verifica dei requisiti d'accesso, il ogliio. | candidati
devono presentarsi muniti di documento di identita validmema di legge.

| candidati che non si presentano a sostenere il colloqui@ioneni, ora e

sede stabiliti, sono dichiarati decaduti, qualunque siealasa dell'assenza,

anche se non dipendente dalla volonta dei condnrren

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita né per evdintitardi o

disguidi, anche imputabili a terzi, a caso fortuito o forzagugiore, delle

proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di mamaatritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da impsitaad inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppurearsancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo ioado sulla

domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare la posta atenica certificata

per le proprie comunicazioni ai candidati relativament& grocedura

selettiva.



Al termine delle operazioni di selezione, la commissiondige una
graduatoria di candidati idonei sulla base dei @ggitattribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della commissione, ilesago redige
processo verbale dal quale risultano descritte tutte ledieia selezione. I
verbale, unitamente a tutti gli atti della selezione, vidn@smesso al
Direttore Generale dell’A.S.L. AT per gli adempirtieh competenza.

Sono pubblicati sul sito internet aziendale: il profilo fassionale
(contenuto nel presente awviso), i curricula dei candigaésentatisi al
colloquio, il verbale contenente i giudizi della commisgoriferiti ai
curricula e al colloquio.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazione ineterla procedura
selettiva sono soggetti al diritto di accesso da parte deglnti diritto, che
potra essere esercitato alla conclusione del procedinmatiesimo. Cid ha
valore di comunicazione e accettazione nei confronti detdinti e qualora
l'interessato rilevasse qualche condizione ostativa inritme deve
segnalarla, allegando all'istanza specifica nopdiesiva.
CONFERIMENTO DELLINCARICO.

In applicazione del vigente art. 15, c. 7-bis del D. Lgs. r2/9Q il Direttore
Generale procede alla nomina del candidato che ha consedguntiglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il cantlidgiu giovane di eta.

Le operazioni di selezione sono, di norma, concluse entranesi dal
colloquio, salvo diverse disposizioni nazionalegionali in materia.
L'Azienda, prima di procedere alla stipula del contrattdividuale di
lavoro, invita l'interessato ad effettuare entro trentargi autocertificazione
dei dati necessari allassunzione mediante apposita mstdal aziendale
fornita dall'ufficio competente, dichiarazione di nonvagsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla legislazeorvigente, visita
medica per l'accertamento dell'incondizionata idonag#tied alla mansione
specifica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denominazom tipologia
dellincarico attribuito, obiettivi generali da conseguirelativamente
all'organizzazione e alla gestione dell'attivita clinigeeriodo di prova e

modalita di espletamento della stessa, durata dell'ic@aron indicazione



delle date di inizio e di scadenza, modalita di effettuagidelle verifiche,
valutazione e soggetti deputati alle stesse, retribuzidneposizione
connessa alliincarico con indicazione del valore economicause e
condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dellamico, obbligo di
frequenza e superamento del corso manageriale, laddowgianoonseguito.
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopraindicabntenuti obbligatori,
puo contenere clausole non obbligatorie ma previste daleodizioni
legislative e contrattuali di riferimento, che le partiengjano opportuno
inserire in relazione all'attribuzione dell'incaric

L'incarico di direttore di struttura complessa e soggettaoaferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile driadei, a
decorrere dalla data di assunzione, sulla base della vauatadi cui all'art.
15, ¢. 5D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.

L'incarico di direttore di struttura complessa ha duratacitique anni
decorrenti dalla data di effettiva assunzione in servigiannovabile per lo
stesso periodo o un periodo piu breve, implica il rapportoladioro
esclusivo (ed e pertanto incompatibile con ogni altro ragapdi lavoro,
dipendente o in convenzione, con altre strutture pubblchgrivate), da
titolo per lo specifico trattamento economico e implicafanzione a tempo
indeterminato presso I'A.S.L. AT.

Nel caso in cui il dirigente a cui e stato conferito I'incaridovesse, nei due
anni successivi alla data di conferimento dello stessoetlersi o decadere
0, comunque, cessare dal rapporto di lavoro a qualsias,tité.S.L. AT
non procedera alla sua sostituzione conferendo l'incaddouno dei
professionisti collocati nella graduatoria.

Il direttore di struttura complessa e sottoposto a una ieariinnuale
correlata alla retribuzione di risultato, nonché a una tealione al termine
dell'incarico attinente alle attivitd professionali, asultati raggiunti e al
livello di partecipazione ai programmi di formazione cont effettuata da
un Collegio tecnico. Nell'ambito delle verifiche si tienkresi conto degli
elementi caratterizzanti il profilo professionale utd@o per la selezione. Le
verifiche annuali rilevano la quantita e la qualita dellegiazioni sanitarie

erogate in relazione agli obiettivi assistenziali ass@égneoncordati



preventivamente in sede di discussione di budget, in bdserigbrse
professionali, tecnologiche e finanziarie messe a digpwse, registrano gli
indici di soddisfazione degli utenti e provvedono alla ‘ahione delle
strategie adottate per il contenimento dei costi tramitesd’ appropriato
delle risorse. Degli esiti positivi di tali verifiche si he conto nella
valutazione professionale allo scadere dell'in@aric

Lesito positivo della valutazione professionale deteranila conferma
nell'incarico per un periodo di cinque anni o per un periodo preve,
ovvero il conferimento di altro incarico di pari rilievo, 88 nuovi 0
maggiori oneri per 'Azienda, fermo restando quanto previdall'art. 9,
comma 32 D. L. n. 78/10, convertito in L. n. 122/10

Lincarico & revocato, secondo le procedure di cui alle afsgoni
legislative e al C.C.N.L. vigenti, in caso di inosservanallal direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione dgladimento, di
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, di sespbilita grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai contratti ivoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dgiaetp di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratliettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta di non procederkatitibuzione
dell'incarico in relazione all'intervento di particolanincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato €& subordinata all’'esistenza dirnme che
autorizzino I'Azienda ad effettuare assunzioni, per clesumo puo vantare
alcun diritto soggettivo o interesse legittimo adtamina.

NORME FINALIL.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimianne ex L. n. 125/91.
LA.S.L. AT pud annullare, revocare, sospendere, proregaiaprire i
termini o modificare il presente avviso o parte di esso, seneee
l'opportunita o la necessita, senza obbligo di comunicezai concorrenti e
senza che gli stessi possano vantare alcuna pretBgto.

Avverso il presente avviso sono proponibili: ricorso al Gaj Stato entro

120 giorni e al T.A.R. Piemonte entro 60 giornil@g@ubblicazione.



Trascorsi 90 giorni dallattribuzione dell'incarico, sal eventuale
contenzioso in atto, i candidati possono richiedere, coposipa istanza
scritta, la restituzione della documentazione presentataestituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a caticlestaatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso atto,
I’Amministrazione dispone del materiale secondprigprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati puo avvenire armiima della
scadenza del suddetto termine, per il candidato non pissnalla prova
d’esame ovvero per chi, prima della prova d’esame, dicleispressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Per informazioni: S.C. Personale e Gestione Risorse UnAatie Via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 o sul sito irgemww.asl.at.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Francesco ARENA)



SCHEMA DI DOMANDA
ALLA.S.L. AT
S.C. PERSONALE E GESTIONE
RISORSE UMANE
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ (nome e cognomeadehdi essere

ammesso a partecipare alla pubblica selezione per il dordato

dell'incarico quinquennale, ai sensi dell’art. 15L@s. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Disciplina Ortopedia e Traumatologia
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., coegale delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/00, ra.is, nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibigodi atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita, nonché deaadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente atoasulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controfiettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto lappia personale

responsabilita:

1) di essere nat_ a (prov. ) il C.F ;
2) di risiedere a (CAP ov.(pr ),
in Via n. tel. cell. e-mail ;

3) di essere in possesso della cittadinanza ilian
ovvero di essere in possesso del seguente requisito swestitdella

cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@oe di

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazoalle liste medesime;
5) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, di nessere stato
destituito o dispensato o licenziato dall'impiego press@a pubblica

amministrazione, di non essere stato dichiarato decadatondimpiego



presso una pubblica amministrazione a seguito dell’aacwnto che
I'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzdndocumenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o con dichiarazionendaci, di non
essere un lavoratore privato o pubblico collocatquiescenza,

ovvero di essere , di avere ,

ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblicarastrazione

per il seguente motivo ;

6) di non aver riportato pronunce definitive di condannagoaché non
menzionate nel casellario giudiziale, o di patteggiamedionon essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicea di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amnsitnativi iscritti nel
casellario giudiziale, di non essere a conoscenza di essgteposto a
procedimenti penali,

ovvero di essere , di avere X

7) di non aver riportato condanne, anche con sentenza namtoef, per i
reati previsti dalle leggi antimafia e per i reati previstl dapo | titolo 1l del
libro secondo del Codice Penale (delitti contro la P. A.),ndin aver
procedimenti pendenti per tali reati, di non avere un cant®o in corso
con 'A.S.L. AT e di non trovarsi in una situazione di cortfhitdi interessi
con la medesima,

ovvero di essere , di avere :

8) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti deglblighi militari

(per i soggetti nati entro il 1985) ;

9) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilitaveledo, dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

10) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito presso in data con voti

titolo della tesi ;

11) di essere iscritto all'alt dell'ordine dei

di dal al

12) di essere in possesso della specializzazione in




conseguita presso in data voton ,

titolo della tesi ,

a seguito di corso di durata legale di anni accademici;

13) di essere in possesso della seguente anzianita di isecamplessiva
(da cui risulta il possesso del requisito specifico di cliael 5, c. 1, lett. b)
D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/00) (indicare: datore dota, tipologia
del rapporto, posizione funzionale o qualifica rivesti@disciplina di
inquadramento, periodo con date di inizio e fine complete di

giorno/mese/anno, rapporto esclusivo/non esclusivo):

14) di aver prestato i seguenti altri servizi presso puhbleliamministrazioni

con indicazione delle eventuali cause di cessazione :

15) di essere in possesso del seguente attestato di padiecip al corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. &) RLP.R. n.
484/97 (eventuale):

16) di essere in possesso dell'idoneita fisicargdliego,

di essere portatore del seguente handicap e di aver

bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi e del sgguausilio

17) di accettare le condizioni fissate dall’avviso;

18) di autorizzare, ex Regolamento U.E. (679/2016), I'A.SAT al
trattamento dei propri dati personali, per gli adempimédntegge, compresi
quelli previsti dalle norme vigenti in materia thgparenza e pubblicita;

19) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo EC

esonerando I'A.S.L. AT da ogni responsabilita reedacdi irreperibilita.
All'uopo allega, in carta semplice (indicare i seguentiuduenti soltanto se
effettivamente allegati, altrimenti omettere la@pc

1) due copie curriculum formativo e professiondkgato e firmato;

2) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzi@m cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua iitie la tipologia

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;



3) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e gtitiva delle

prestazioni effettuate (casistica);

4) attestato di partecipazione al corso regionale di foromez manageriale
ex art 5, c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97 (euate);

5) copia fotostatica non autenticata di documento di ideng di

riconoscimento in corso di validita;

6) due copie elenco documenti/titoli materialmente e oetacnente
prodotti/allegati, datato e firmato.

DATA,

FIRMA




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

a cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologia qualitativaeantitativa delle prestazioni effettuate (casigti
dichiarazione relativa alla tipologia delle istitzi in cui sono allocate le strutture presso @ustiolto attivita

Autocertificazioni (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/200

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
N TELEFONO
RESlDENTE A o CELLULARE
(luogo/provincia) (indirizzo) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione apabblica selezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale, ai sensi detl’d5 D. Lgs. n. 502/92, e
s.m.i., di
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Disciplina Ortopedia e Traumatologia
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapewle danzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendéahiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenti dati n@in rispondenti a verita,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provestlo eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ogaabal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di tajuliehiara sotto la propria

personale responsabilitd che quanto di seguitatépmcorrisponde a verita.

DICHIARA
(compilare le voci che riguardano le dichiarazigffettuate)

» diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

DENOMINAZIONE
TITOLO STUDIO

ISTITUTO
SCOLASTICO

SEDE ISTITUTO
SCOLASTICO

DATA
RILASCIO

VOTO




, : DATA
LAUREA UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di laurea (anni accademici)

Titolo tesi di laurea

Estremi del provvedimento di riconoscimento di eventuatela di studio
conseguito all’estero:

, , DATA
SPECIALIZZAZIONE | UNIVERSITA | SEDE UNIVERSITA RILASCIO VOTO

Durata legale del corso di specializzazione (anoademici)

Titolo tesi di specializzazione

Estremi del provvedimento di riconoscimento di eventuatela di studio
conseguito all’'estero:

> di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio ladekeguente
professione:

PROFESSIONE UNIVERSITA SEDE UNIVERSITA DATA R”‘.ASCIO
(sessione)
> di essere iscritto al seguente albo professionale:
ALBO PROVINCIA DATA E N. ISCRIZIONE

» di essere (di essere stato) dipendente delle seguenti ipidbl
amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubbilici, ecc.), dai si evince anche
il possesso del requisito specifico dell'anziaditaervizio:

POSIZIONE
N ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA

* indicare:

- dipendente a tempo indeterminato, a tempo determinatopdepieno, tempo parziale con
percentuale, rapporto esclusivo/non esclusivo, ecc.

— eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi

— se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimo comma Itet. 46 D.P.R. n. 761/79 e la
misura della riduzione

— motivi della cessazione

— servizio militare

— estremi del provvedimento di riconoscimento di éuale servizio prestato all’estero




» di essere (di essere stato) titolare dei seguenti incardifipenziali
nell'ambito dei rapporti di lavoro presso le pubbliche amisirazioni di cui
al punto precedente:
ENTE TIPO DENOMINAZIONE DAL AL
INCARICO* INCARICO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
* indicare:

direttore S.C., responsabile S.S., incarico di @mapuofessionale, ecc.

» di essere stato (di essere) dipendente delle seguenti cag@adprivate
convenzionate/accreditate:
POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:
- dipendente a tempo indeterminato, a tempo determinatopdepieno, tempo parziale con
percentuale, ecc.
- eventuali interruzioni (aspettativa, congedi, eeaglativi periodi
- motivi della cessazione
- estremi del provvedimento di riconoscimento di évele servizio prestato all’estero
» di aver prestato (di prestare) attivita a diverso titolosge le seguenti
pubbliche amministrazioni (A.S.L., A.S.O., Enti Pubbligicc.) e case di
cura private convenzionate/accreditate:
POSIZIONE
ENTE CON TIPO QUALIFICA DAL AL
INDIRIZZO RAPPORTO* PROFILO (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)
DISCIPLINA
* indicare:
— incarico libero — professionale, collaborazione coortiine continuativa, borsa di studio,
convenzionato, stage, frequenza volontaria, ecc.
— motivi della cessazione
— indicare I'orario settimanale per I'attivita spdigtica ambulatoriale convenzionata
— indicare gli estremi del provvedimento di ricon@sento di eventuale servizio prestato all'estero
> di avere svolto i seguenti servizi/attivita prepsivati:
DATORE
TIPO DAL AL
LAVORO CON RAPPORTO QUALIFICA (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

INDIRIZZO




Possono essere allegati certificati

> di essere in possesso del seguente attestato di partecipaal corso
regionale di formazione manageriale ex art 5, c. 1, lett. @) D.P.R. n.
484/97 (eventuale):

» di avere partecipato ai seguenti corsi/congressiegni/seminari:

DATA
ENTE LUOGO .
TITOLO ORGANIZZATORE DURATA TIPO CORSO

SVOLGIMENTO

* indicare
con/senza esame finale, come uditore/relatore erdec
Possono essere allegati certificati

> di avere svolto (di svolgere) la seguente attiglitdocenza:

ENTE N° ORE
DOCENZA ORGANIZZATORE DATA SVOLGIMENTO DOCENZA

Possono essere allegati certificati

> di essere autore/coautore dei seguenti lavori sfi@rediti a stampa:

RIVISTA/TESTO
AUTORE/I TITOLO EDIZIONE N° PAGINE
DATA

Devono essere allegate pubblicazioni

> Ulteriori elementi utili per la valutazione relative al fito/fabbisogno
professionale:

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli teéffei cui al
Regolamento U.E. (679/2016), che i dati personali racsaltanno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambitd geocedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA,

FIRMA




N.B.: Il presente stampato costituisce una traccia che psger modificata a seconda
delle esigenze dell'interessato.



ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietat(a7 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto
COGNOME E NOME NATO A IL
IN TELEFONO
RESIDENTE A (indirizz0) CELLULARE
(luogo/provincia) E-MAIL

in riferimento alla domanda di partecipazione alla pulzbbelezione per il
conferimento dell'incarico quinquennale, ai sensi dell'd5 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., di
DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Disciplina Ortopedia e Traumatologia
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapewille danzioni
penali previste dallart. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso dndaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di d#tisi o contenti dati
non piu rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefizén
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato &ate della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo etiatb emerga la non
veridicita del contenuto di taluna, dichiara sotto la prappersonale
responsabilita che le allegate copie dei sotto elencatumeati sono
conformi agli originali:
1.

2
3.
4

DATA,




FIRMA




